
Warenumschlag und  
Lagerung organisieren

Auswahl geeigneter Fahrstre-
cken und Transportmittel im 
Zusammenhang mit der Er-
arbeitung von Terminplänen

Beratung und Betreuung der 
Kunden

Ausarbeiten von Angeboten, 
Kalkulieren von Preise

Ausstellen von Warenbegleit-, 
Fracht- u. Zollpapieren

Optimierte Steuerung der 
Warenflüsse

Beachtung von Rechtsvor-
schriften für Personalpla-
nung, Gefahrgut etc.

Aufgaben
Disposition und Lagersteuerung

Die Kaufleute bilden die Schnittstelle zwischen den gewerb-
lichen Mitarbeitern wie Fahrern und Lagermitarbeitern und 
den Kunden. Sie sind dafür verantwortlich, die Kundenan-
forderungen zu organisieren und entsprechend im Unter-
nehmen umzusetzen. Daher sind die Mitarbeiter in der Dis-
position oder der Lagersteuerung auch für die Reklamationen 
von Kunden zuständig. Hier gehört es bei Ebeling Logistik 
insbesondere dazu, für den Kunden eine zufriedenstellende 
Lösung zu finden. Dabei muss der Mitarbeiter auch manch-
mal kreativ werden. So gehört es bereits ab der Ausbildung 
dazu, die Dinge nicht so zu erledigen, wie diese schon immer 
gemacht wurden. Neue Ideen, welche dem Zeitgeist entspre-
chen sind hier gefragt. Und diese können besonders gut von 
Auszubildenden eingebracht werden.

Insbesondere bei der Steuerung der Waren muss mit Sorgfalt 
agiert werden; sonst landet Ware statt im Nachbarort auch 
mal in Übersee. Organisationsgeschick und Konzentrations-
fähigkeit sollten ebenfalls vorhanden sein. So können auch 
viele Aufgaben gleichzeitig abgearbeitet und Kundenbedürf-
nisse stets befriedigt werden. In der Logistik ergeben sich 
vielfältige Aufgaben, wobei immer wieder Flexibilität gefragt 
ist. Insbesondere die interne und externe Kommunikation  er-
fordert Freude am Kontakt mit Menschen.Be
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Ausbildungsplätze mit Perspektive

Ausbildung ist bei Ebeling Logistik auf der höchsten Ebene 
angesiedelt, denn die Geschäftsführung und die Werkstatt-
leitung sind durch ehemalige Auszubildende besetzt. Die 
meisten Kaufleute im Betrieb haben ebenfalls die Ausbildung 
bei uns absolviert. Manche wechseln nach der Ausbildung in 
andere Betriebe, viele kommen aber auch wieder. 

So haben wir bei uns eine gute Mischung aus „alteinge- 
sessenen“ Mitarbeitern und neuen Impulsen aus anderen 
Betrieben. 

Auszubildende erhalten viel Unterstützung und bereits früh 
Verantwortung. Sie können sich einbringen und Gelerntes 
unmittelbar anwenden. Durch die vielseitigen Logistikdienst-
leistungen und Kunden aus unterschiedlichsten Branchen 
lernen unsere Auszubildenden einen abwechslungsreichen  
Arbeitsalltag kennen.  
 
Wir halten engen Kontakt zu den Schulen in der Region. So 
bieten wir im Bereich der Berufsorientierung die Möglichkei-
ten von Schulpraktika und Schnuppertagen. 

Die Ausbildungsbetreuung erfolgt individuell und auf die 
Stärken des Azubis zugeschnitten. 

Kaufmann/-frau für Spedition
und Logistikdienstleistung 
(m/w/d) 

Fachkraft für Lagerlogistik 
(m/w/d) 
 
Fachlagerist (m/w/d) 

Berufskraftfahrer (m/w/d) 

Kfz-Mechatroniker für  
Nutzfahrzeuge (m/w/d) 

               Ausbildung
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